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Keine Angaben

Bürokratieabbau, bessere Arbeits-
bedingungen und die Nutzung 
digitaler Potentiale im Pflegebereich; 
beruflich Pflegende bei den Reformen 
beteiligen.

Bedarfsgerechte Personalbemessung;
Pflege muss sich am Bedarf der Menschen
orientieren, Pflege-Personalregelung 2.0
und einen Qualifikationsmix.

Keine Angaben

Keine Angaben

Keine Angaben

Keine Angaben

Für die Pflegekräfte gab es während der
Pandemie teilweise nur unzureichende
Schutzmaßnahmen. Wie stellen Sie sicher,
dass so etwas nicht wieder passiert?

Wie wollen Sie die Arbeitsbelastung der
Beschäftigten in der Pflege verringern?

Wie erreichen Sie, dass die bundeseinheitliche
Personalbemessung für die Altenhilfe zügig
umgesetzt wird?

Einen großen Teil der Versorgung leisten
ausländische Betreuungskräfte im häuslichen
Bereich - unter teilweise extremen
Arbeitsbedingungen. Wie schützen Sie die
sogenannten 24-Stunden-Betreuungskräfte
vor Ausbeutung?

Wie schaffen Sie den Rahmen für einen
gerechten und flächendeckenden Tarif in der
Pflege?

Pflege ist kein Markt!
Versichertengelder sind für die
Daseinsvorsorge gedacht. Ziel ist die
Gemeinwohlorientierung! 
Welche Vorschläge haben Sie für dieses Ziel?

Haben Sie Ideen zur Entlastung
Pflegebedürftiger bei stationärer
Unterbringung?
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Pflegebudget einführen, d.h. alle
Leistungsansprüche in ein Budget
zusammenführen über das frei entschieden
werden kann.
Ausbau der Kurzzeitpflegeplätze, mehr
Unterstützungs- und Beratungsangebote.
Demenzfreundliche Quartiere
Telepflege 

Drei-Säulen-Modell: 
soziale Pflegeversicherung, private und
betriebliche Vorsorge.

Wie wollen Sie pflegende Angehörige
besser unterstützen?

Damit Pflege auf einer solidarischen
Basis steht, ist bei der Finanzierung
auch die Einbeziehung zum Beispiel von
Mieteinkünften und Aktiengewinnen
notwendig. Wie stehen Sie dazu?


