
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Betriebs- und 

Personalratsgremien und den Jugend- und 

Auszubildendenvertretungen, 
 

zunächst einmal vielen Dank dafür, dass Sie sich für die 
Interessen und Belange der Mitarbeitenden in Ihrem Betrieb 
oder Büro einsetzen. Dies ist nicht selbstverständlich.  
 

Die Mitwirkung von Interessenvertretungen in Betrieben und 

Verwaltungen ist ein wichtiger Bestandteil für die Gestaltung 

von Arbeitsplätzen, Entlohnung und ein gutes Arbeitsklima. 

 

 
                                                                                                                  Quelle: pixabay.com  

 

Damit Sie für Ihr Amt fachlich gut gerüstet sind, bieten wir 

von der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) 

Seminare für Personalratsgremien und die Kolleg*innen der 
Arbeitnehmerpastoral (ANP) Seminare für 

Betriebsratsgremien und JAV an. 

 

Wir freuen uns wenn wir Ihr Interesse wecken können und Sie 

bald zu einem unserer Seminare begrüßen dürfen. 

  

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

Mit kollegialen Grüßen und den besten Wünschen für Ihre 
Arbeit 

              
 
Diözesansekretärin     Diözesansekretär            Referatsleiter        

   KAB Freiburg     KAB Rottenburg-Stuttgart      ANP Freiburg 



 

Überblick      
        Quelle: pixabay.com 
 

• Seminar 1 für Personalratsgremien 
27./28.06.2018 

Die Rechtsstellung des Personalrats 

 

• Seminar 2 für Personalratsgremien 
13./14.09.2018 

Die Beteiligung des Personalrats 

 

• Seminar 3 für Personalratsgremien 
15./16.11.2018 

Die Wahl des Personalrats 
 

• Seminar 4 für Betriebsratsgremien 
18./19.07.2018 

Grundlagen der Betriebsverfassung - Einführungsseminar 

für neugewählte Betriebsrät*innen 

 

 

• Seminar 5 für Jugendvertreter*innen 
16./17.10.2018 

„Jede*r junge Arbeiter*in ist mehr wert als alles Gold der 

Erde“       (J.Cardijn) 

 

Rechte und Aufgaben der JAV  



 

Seminar 1 für Personalratsgremien 

 

27. und 28. Juni 2018 in Stuttgart:    

 

Die Rechtsstellung des Personalrats 
 

1. Ehrenamt, Kosten 

2. Zusammenarbeit mit der Dienststelle 

3. Verschwiegenheitspflicht 

4. Aufgabenerfüllung, Dienstbefreiung 

5. Schulung, Fortbildung 

6. Freistellung 

7. Behinderungs-, Benachteiligungs- und 

Begünstigungsverbot  

8. Schutz des Arbeitsplatzes  

9. Verhältnis zu den allgemeinen Beteiligungsrechten  

10. Gerichtlicher Rechtsschutz 

 

Referent Prof. Johann Bader  

Leitung: Joachim Kühner 

Kontakt: kab@blh.drs.de 

Teilnahmegebühr: 450,00 Euro 

Veranstaltungsort:  

Christkönigshaus  

Paracelsusstraße 89 

70599 Stuttgart 

 

 
 

 

 

 



 

Seminar 2 für Personalratsgremien 
 

13. und 14. September 2018 Insel Reichenau:    

 

Die Beteiligung des Personalrats 
 

1. Grundsätze der Zusammenarbeit mit der Dienststelle  

2. Allgemeine Beteiligung des Personalrats  

3. Informationsrecht  

4. Teilnahmerechte  

5. Mitbestimmung, Mitwirkung, Anhörung  

6. Beteiligungsverfahren, Stufenverfahren  

7. Einigungsstelle  

8. Gerichtlicher Rechtsschutz  

9. Initiativrecht des Personalrats  

10. Dienstvereinbarungen 

 

Referent Prof. Johann Bader  

Leitung: Renate Buchgeister 

Kontakt: kab@seelsorgeamt-freiburg.de, 0761-5144227 

Teilnahmegebühr: 450,00 Euro 

Veranstaltungsort:  

Haus Insel Reichenau 

Markusstr.15 

78479 Reichenau  

 
 

 

 

 

 

 



 

Seminar 3 für Personalratsgremien 
 

15. und 16. November 2018 Insel Reichenau:    

 

Die Wahl des Personalrats 
 

1. Wahlberechtigung 

2. Wählbarkeit 

3. Beschäftigtenbegriff 

4. Bildung des Wahlvorstands 

5. Rechtsstellung und Aufgaben des Wahlvorstands  

6. Vorbereitung der Wahl  

7. Durchführung der Wahl  

8. Wahlergebnis, konstituierende Sitzung  

9. Gerichtlicher Rechtsschutz  

10. Wahlanfechtung 

 

Referent Prof. Johann Bader 

Leitung: Renate Buchgeister 

Kontakt: kab@seelsorgeamt-freiburg.de, 0761-5144227 

Teilnahmegebühr: 450,00 Euro 

Veranstaltungsort: 

Haus Insel Reichenau 

Markusstr.15 

78479 Reichenau  

 

 
 

Hinweis: Die in diesen Seminaren vermittelten 

Kenntnisse sind gem. § 47 Abs. 5 i.V.m. § 45 Abs. 1 LPVG 

für die Arbeit des Personalrats und der JAV erforderlich 



 

Der Referent 
 
Prof. Johann Bader 
Ehemaliger Richter am Verwaltungsgericht Stuttgart,  

Herausgeber des Kommentars LPVG Baden-

Württemberg  

(Verlag Kohlhammer, 13. Auflage), 

Autor und Herausgeber weiterer Kommentare  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Seminar 4 für Betriebsratsgremien 
 
18. und 19. Juli 2018 in Konstanz 

 

Grundlagen der Betriebsverfassung - 
Einführungsseminar für neugewählte Betriebsrät*innen  
 
1. Einleitung 

• Betriebsverfassungsgesetz für Betriebsrät*innen 

• Gesetze, Literatur etc. 

• Juristisches Denken für Betriebsrät*innen 

• praktische Herausforderung im Betriebsalltag 

 

2. Grundlagen 

• Verhältnis von verschiedenen Rechtsquellen 

zueinander: Gesetze, Tarifverträge, 

Betriebsvereinbarungen, Arbeitsverträge 

• Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder 

untereinander und im Verhältnis zum 

Arbeitgeber und den Gewerkschaften 

 

3. Betriebsratsmandat und Ehrenamt 

• Arbeitspflicht und Betriebsratstätigkeit 

• Betriebsratstätigkeit und Lohnausfallsprinzip 

• Geheimhaltungs- und 

Verschwiegenheitspflichten 

• Schulungsanspruch 

• Überblick über die Geschäftsführung 

 

 

  



 

4.  Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden 

• Ablauf der Betriebsratssitzung 

• Betriebsratsbeschluss 

• Überblick über die Beteiligungsrechte des 

Betriebsrats 

 

Referent: Michael Wirlitsch 

Leitung: Dr. jur. Astrid Deusch 

Kontakt: anp-recht@seelsorgeamt-freiburg.de 

0761-5144 228 

Teilnahmegebühr: 800,-- Euro  

Veranstaltungsort:  

Hotel Halm 

Bahnhofplatz 6 

78462 Konstanz  

 

 
 
 
 
 
 

Hinweis: Die in diesem Seminar vermittelten Kenntnisse 

sind für diesen Personenkreis gem. § 37 Abs. 6 betr.VG 

für die Betriebsratsarbeit erforderlich, ohne dass es 

einer näheren Darlegung bedarf. Dies trifft auch für 

Ersatzmitglieder zu, die vorübergehend ein verhindertes 

Betriebsratsmitglied vertreten. (BAG 15.05.1986-6 ABR 

64/83). Ein Beschluss des Betriebsratsgremiums ist 

erforderlich 

 



 

Seminar 5 für Jugendvertreter*innen 
 

16. und 17. Oktober 2018 in Rastatt  

 

„Jede*r junge Arbeiter*in ist mehr wert als alles Gold 
der Erde“      (J. Cardijn) 

 
 

I. Die Aufgaben und Rechte JAV  

• Welche Aufgaben hat die JAV? 

• Beteiligungsrechte der JAV – Informations- und 

Überwachungsrechte 

• Maßnahmen beantragen 

• Arbeitsbefreiung für die JAV  

• Schulungsanspruch der JAV  

 

II. Die Geschäftsführung der JAV 

• Rolle des/der Vorsitzenden 

• Vorbereitung und Durchführung der Sitzung 

• Nachrücken von Ersatzmitgliedern 

• Beschlussfassung 

 

III. Besonderer Schutz der JAV Mitglieder 

• Benachteiligungs- und Begünstigungsverbot 

• Besonderer Kündigungsschutz 

• Übernahmeanspruch nach der Ausbildung 

 
 
 
 
 



 

IV. Die Zusammenarbeit der JAV mit dem 
Betriebsrat 

 
Aufgaben und Rolle des Betriebsrats 

• Teilnahme an Betriebsratssitzungen 

• Vetorecht der JAV bei Betriebsratsbeschlüssen 

• Besprechungen mit Betriebsrat und Arbeitgeber  

 

Referent*in und Leitung: Dr. jur. Astrid Deusch und  

Josef Romanski 

Kontakt: anp-recht@seelsorgeamt-freiburg.de 

0761-5144228 

Teilnahmegebühr: 300,00 Euro 

Veranstaltungsort: Bildungshaus St. Bernhard,  

An der Ludwigsfeste 50, 76437 Rastatt 

 

Hinweis: Die in diesem Seminar vermittelten Kenntnisse 

sind gem. § 47 Abs. 5 i.V.m. § 45 Abs. 1 LPVG für die 

Arbeit des Personalrats und der JAV erforderlich 

 

Hinweis: Die in diesem Seminar vermittelten Kenntnisse 

sind für diesen Personenkreis gem. § 37 Abs. 6 Betr.VG 

für die Betriebsratsarbeit erforderlich, ohne dass es 

einer näheren Darlegung bedarf. Dies trifft auch für 

Ersatzmitglieder zu, die vorübergehend ein verhindertes 

Betriebsratsmitglied vertreten. (BAG 15.05.1986-6 ABR 

64/83). Ein Beschluss des Betriebsratsgremiums ist 

erforderlich. 

 

 

 



 

Die Referent*innen 
 
Michael Wirlitsch 
Fachanwalt für Arbeitsrecht M.A.E.S. Universität Basel 

Dozent für Arbeitsrecht 

Er studierte Rechtswissenschaft in Konstanz und 

Bielefeld sowie Europarecht am Europainstitut in Basel 

Tätigkeitsschwerpunkte: 

• Kündigungsschutz 

• Aufhebungsverträge 

• Betriebsvereinbarungen 

• Interessenausgleich und Sozialpläne 

• kirchliches Arbeitsrecht 

 

Dr. jur. Astrid Deusch 
Rechtsanwältin 

Tätigkeitsschwerpunkte: 

• staatliches und kirchliches Arbeitsrecht 

• Sozialrecht 

• Betriebsverfassungs- und 

Personalvertretungsrecht 

• kirchliches Mitarbeitervertretungsrecht 

• Recht der kirchlichen Kommission zur Regelung 

des Arbeitsvertrages 

• Arbeitszeit-, Sonn- und Feiertagsrecht 

• Vertretungstätigkeit vor innerkirchlichen 

Schlichtungsstellen 

 

Josef Romanski 
Diplom Pädagoge 

Referent für Arbeitnehmerseelsorge 



 

Kontakt und Anmeldung: 
 
Sie können direkt über die jeweils bei den Seminaren 

angegeben E-Mail Adressen Kontakt aufnehmen und sich 

anmelden oder die hier stehenden Adressen, Telefon- 

oder Faxnummern nutzen. 

 
Personalräteseminare auf der Insel Reichenau: 
KAB Freiburg 

Okenstr. 15 

79108 Freiburg 

Telefon: 0761 / 5144 227  

kab@seelsorgeamt-freiburg.de 

 

Personalräteseminar in Stuttgart: 
KAB Rottenburg-Stuttgart 

Jahnstraße 30 

70597 Stuttgart 

Telefon: 0711 / 9791-135 

kab@blh.drs.de 
 

Betriebsräteseminar in Konstanz: 
JAV Seminar in Rastatt: 
 

Erzbischöfliches Seelsorgeamt 

Referat Arbeitnehmerpastoral 

Okenstr.15 

79108 Freiburg 

Telefon: 0761 / 5144 228  

anp-recht@seelsorgeamt-freiburg.de 

 

 



 

Hiermit melde ich mich/ uns zu folgendem/ en Seminar/ 

en an: 

 

Absender:______________________________________ 

 

______________________________________________ 

 

______________________________________________ 

 

Mail:__________________________________________ 

 

Name Nr. und Thema des 

Seminars 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               
 
Umschlag/Wasserzeichen:pixabay.com 



 

 


