FUR VERANTWORTLICHE DER KAB IN DER DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART

Liebe Leser und Leserinnen des TEAM,

wenn andere von Zeitenwende sprechen, dann kénnen
wir in der KAB Rottenburg-Stuttgart von Wechselzeiten
reden. Menschen nehmen Abschied und Verantwortun-
gen missen neu vergeben werden. Dies ist das Leben
und wir dirfen dies durchaus auch positiv sehen. Denn
neue Gesichter stehen auch fiir Veranderungen in eine
hoffentlich gute Zukunft fiir die KAB.

Wir laden Sie ein, in den Tagen vor Weihnachten und
LZwischen den Jahren” das TEAM zur Hand zu nehmen,
um manch Neues aus dem Didzesanverband zu erfahren.

So wiinschen wir Ihnen einen guten Ausklang des Jah-
res 2022, ein gesegnetes Weihnachtsfest und verblei-
ben mit dem Wunsch: Kommen Sie gut durch den
Winter und bleiben Sie gesund!

Bernhard Bormann,
TEAM-Redaktion
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Didzesanausschuss

am 22.10.2022 in Degerloch.

Die KAB Rottenburg-Stuttgart
wabhlt als neuen Diozesansekretar
Thomas Riediger

leg*innen stellten sich zur Wahl: Maria Sinz und Tho-

mas Riediger. Die Entscheidung ist allen sichtlich
schwergefallen. Die getrennte Vorstellung und anschlie-
Bende Aussprachen machten deutlich: beide bringen jede
Menge Verbandserfahrungen und Kompetenzen mit, die die
KAB dringend braucht. Die Diskussion um das richtige Profil
eines*einer Didzesansekretéars*in wurde dennoch sehr kon-
struktiv geflhrt. Im Kern stand die Frage im Raum: Fir wel-
ches Konzept einer zukinftigen KAB stehen die beiden
Kandidat*innen? Und die Botschaft des Diézesanausschus-
ses kam bei den Kandidat*innen an: , Wir brauchen Euch
beide, egal wie die Wahl ausgeht”. Die Wahl fiel schlieBlich
mit ganz knapper Mehrheit auf Thomas Riediger.

E s war nicht einfach fir die Delegierten: Zwei KAB-Kol-

Gluckwunsch, lieber Thomas, von dieser Stelle aus, zur Wahl
zum neuen Diézesansekretar. Dir eine gute Hand, viel Ge-
splr fiir das, was die KAB in heutiger Zeit braucht und bei
allem Gottes Segen fiir Deine neue Aufgabe.

Auf eine gute Zusammenarbeit und gute Zukunft
der KAB! B

KAB! TRITT EIN FUR DICH.



Wechselzeiten |
Liebe KAB-ler*innen, liebe Engagierte des Verbandes,

im Sommer mussten wir den Verlust unserer Diozesansekre-
tarin Svenja GruB beklagen, die zu unserem Bedauern eine
groBe personliche Chance bei ihrem friiheren Arbeitgeber
wahrnimmt. Nun ist die Position wieder neu besetzt. Seit
dem 01.12.2022 (ibernehme ich, Thomas Riediger, das Amt
des geschaftsfiihrenden Didzesansekretérs. Etliche von
lhnen kennen mich schon, denn seit 2015 bin ich hauptamt-
lich tatig bei der KAB in unserer Didzese. Meine Zustandig-
keit bisher war der Bereich Mitgliederverwaltung und
Finanzen. Von daher durfte ich unseren Dizesanverband
schon kennenlernen, durfte erfahren wie Peter Niedergesass
und anschlieBend Svenja Gruf die Geschicke des Verbandes
leiteten. Das war eine sehr iiberzeugende Erfahrung.

Uberzeugt hat mich dabei das ganz besondere Alleinstel-
lungsmerkmal der KAB: die , Bewegung fiir soziale Gerech-
tigkeit” hat nach wie vor eine groBe Aufgabe in der
Gesellschaft, ist politische Kraft und Stimme, die Gehor
braucht und verdient. In einer Zeit, in der der gesellschaftli-
che Zusammenhalt brockelt und heranwachsende Genera-
tionen sich nicht mehr als Zukunft, sondern als ,letzte
Generation” wahrnehmen, bietet die KAB eine Idee von Ge-
sellschaft, die bei jedem Mann und jeder Frau ansetzt. Sie
zeichnet eine Idee von Zukunft, die aus gemeinsamer Ver-
antwortung und solidarischem Handeln heraus gestaltet ist.
Die KAB hat Zukunft, weil sie gebraucht wird:

In Zeiten, in denen die Schere zwischen Arm und Reich wei-
ter auseinanderdriftet und in denen es flir einen wachsen-
den Teil der Menschen jeden Tag herausfordernder wird,
Anteil an der Gesellschaft zu haben, braucht es die KAB, die
gegen Altersarmut und flir faire Lohne eintritt. In Zeiten, in
denen Arbeitsbedingungen im Niedriglohnsektor und in der
Pflege ,marktgerecht” anstatt ,menschengerecht” betrach-
tet werden, braucht es eine KAB, die die Interessen der Kol-
leg*innen in prekdren Beschaftigungsverhaltnissen arti-
kuliert und mithilft, ihre berechtigten Forderungen durchzu-
setzen.

In Zeiten, in denen mittels Freihandelsabkommen Armut ex-
portiert wird, braucht es eine KAB, die sich global fiir einen
fairen Handel einsetzt, der tberall auf dem Globus Perspek-
tiven schafft. Und in Zeiten, in denen eine junge Generation

gegen die Zerstérung ihrer Le-
bensgrundlagen durch den Ma-
terialismus ihrer Eltern aufsteht, ~* %

braucht es eine KAB, die glaubwiirdig fiir d|e Erhaltung der
Schopfung eintritt.

Gleichzeitig befindet sich unser Diézesanverband in einem
gewaltigen Umbruch. Wie bei anderen Vereinen zeigt sich,
dass die klassischen Verbandsstrukturen an immer weniger
Orten funktionieren. Es braucht Anpassung an eine Gesell-
schaft, die ebenfalls gerade dabei ist, sich neu zu finden.
Transformation ist das Wort der Stunde, Wandel, um weiter-
hin eine starke Stimme in Kirche und Gesellschaft zu sein.
Es sind spannende Zeiten mit neuen, anderen Herausforde-
rungen. Die KAB wird Antworten liefern, denn unsere Kraft
ziehen wir aus dem Wirken des Evangeliums in der Welt. Un-
sere Kraft ist der Mensch in Freiheit und Verantwortung, Got-
tes Schopfung und tatige Hand in einer Welt, fir die wir
Verantwortung tragen. In der Arbeitswelt und im privaten
Umfeld gilt:

Wir sind der Segen, den wir bringen. Unser Wirken
entscheidet, in welcher Gesellschaft wir leben.

Die KAB ist nach wie vor voller Mdglichkeiten, sie schlagt
Briicken zwischen Kirche und Welt. Sie steht fir eine vielfal-
tige Gesellschaft, die von christlichen Werten getragen den
Wert jedes Einzelnen wahrnimmt. Jeder von uns, jede von
lhnen ist in seiner und ihrer Einzigartigkeit gesehen und ver-
andert auf seine Weise zum Besseren.

Ich freue mich daher darauf, mit vielen von lhnen, mit en-
gagierten Frauen und Mannern der KAB, segensreich und
aktiv darauf hinzuwirken, dass Gesellschaft unsere Stimme
hort und wahrnimmt.

Das ware ein Segen. Ich schlieBe daher mit dem be-
kannten , Gott segne die christliche Arbeit”. l

Herzlichst Ihr Diozesansekretar
Thomas Riediger ||
-
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Wechselzeiten Il

Auch in der Betriebsseelsorge haben groBe Veranderungen
stattgefunden. Matthias Schneider ist seit Anfang November
neuer Leiter des Fachbereichs der Betriebsseelsorge Rotten-
burg-Stuttgart, Nachfolger von Wolfgang Hermann. Damit
wird auch die Stelle des KAB-Diézesanprases neu zu beset-
zen sein.

Hallo, mein Name ist Mat-
thias Schneider und ich leite
seitdem 01.11.2022 den Fach-
bereich Kirche und Arbeitswelt,

Betriebsseelsorge. Ich bin 60 Jahre alt,
verheiratet, habe zwei Kinder und sechs Enkel, lebe in Rott-
weil und habe meinen Dienstsitz in Stuttgart-Degerloch. Als
Standiger Diakon war ich fast 20 Jahre als Sozialdiakon in
Kiinzelsau und Rottenburg tatig. Seit flinf Jahren gehére ich
zum Team der Betriebsseelsorge und war auf einer Projekt-
stelle in Reutlingen. Ein anderer Teil meiner Arbeit bestand
in der , Geistlichen Leitung” der Katholischen Arbeitnehmer-
bewegung. Dort kam ich mit ganz unterschiedlichen Themen
aus der Arbeitswelt und der Sozialpolitik in Beriihrung. Ich
habe vielfaltige Erfahrungen in der Arbeitswelt gesammelt,
so war ich, vor meiner Ausbildung zum Standigen Diakon,
wahrend des Studiums, auf dem Bau, im Einzelhandel, als
Fahrer, Maschinenarbeiter, Vorarbeiter und als Betriebsrat
tatig.

Ich freue mich, dass ich meine Erfahrungen aus dieser Zeit
weiterhin ins Team der Betriebsseelsorger*innen einbringen
kann. Ebenso freue ich mich auf die vielen neuen Kontakte
mit Kooperationspartner*innen und auf die vielfaltigen Auf-
gaben in meinem neuen Arbeitsgebiet. Dankbar bin ich mei-
nem Vorganger Wolfgang Herrmann, der mir die
Einarbeitungszeit leicht gemacht hat, weil sie zum einen
sehr gut vorbereitet war und er, zum anderen, immer bei
allen Fragen geduldig, kompetent und vollig unkompliziert
weitergeholfen hat. Ihm wiinsche ich fiir seine Zukunft und
die neuen Aufgaben viel Freude, alles Gute und Gottes
Segen!
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Liebe KAB-Mitglieder,

mit diesem Text habe ich mich im Rastplatz der Betriebsse-
elsorge vorgestellt. Ich werde die Arbeit bei der KAB, als
Didzesanprases, soweit es meine neue Stelle zuldsst,
weiterfiihren. Wir sind bereits auf der Suche nach
einem/einer Nachfolger/in als geistliche/r Leiter/in und hof-
fen bis zum Sommer fiindig zu werden.

Mein Dienstsitz wird in Degerloch bleiben, nur einige Biiros
weiter. Dadurch kann ich den neuen KAB-Ditzesansekretar
Thomas Riediger in seiner Einarbeitungszeit gut unterst(t-
zen. Nattirlich muss ich mich im Laufe der Zeit aus den ein-
zelnen Gremien zuriickziehen und kann auch nicht mehr so
prasent sein.

Zumindest die Besinnungstage im Januar, die Seniorentage
und-woche habe ich im Kalender. Ich werde auch KAB-Mit-
glied bleiben. Daher freue ich mich weiter auf die Begeg-
nungen und die Zusammenarbeit mit Euch/lhnen allen und
verbleibe mit solidarischen Gr(iBen Il

Euer/lhr Matthias Schneider

KAB! TRITT EIN FUR DICH.



Impuls

von Paul Schobel anlasslich des ,, Schichtwechsels”

in Ravensburg am 25. November 2022

erabschiedung des langjahrigen Betriebsseelsorgers
Werner Langenbacher und Einfilhrung seines Nach-
folgers Philipp Groll. Siehe auch Bericht auf Seite 9.

~BRECHT DAS DOPPELJOCH ENTZWEI"
Betriebsseelsorge und KAB als Befreiungsbhewegung

Nur dltere Semester und Nostalgiker wie ich bringen diesen
Vers vom ,, Doppeljoch der Sklaverei” noch mit jenem uralten
Arbeiterkampflied in Verbindung, das wir friher auf vielen
Kundgebungen geschmettert haben: ,Bet “und arbeit ", ruft
die Welt, bete kurz, denn Zeit ist Geld...” Nun gut — aber
kann man denn allen Ernstes , Arbeit 4.0”, die schnieke, feine
Arbeitswelt von heute auch nur andeutungsweise mit ,, Skla-
verei” in Verbindung bringen? Das grenzt ja nachgerade an
Blasphemie. Niemand, der heute mit einer Bleikugel am FuB
tbers Parkett eines GroBraumburos schlurft oder am Nasen-
ring beim Boss vorgefiihrt wird. Auf dem Bodensee wurden
auch meines Wissens schon seit langem keine Galeeren mit
angeketteten Rudersklaven mehr gesichtet.

Warum also dieses schrage
Thema? Nun - wenn sich das
duBere Erscheinungsbild der
Sklaverei verandert, bedeutet
dies noch lange nicht ihr gllickseli-
ges Ende. ErwiesenermalBen arbeiten heute weltweit 28 Mil-
lionen Menschen immer noch in echter Arbeitssklaverei,
Tendenz steigend. Tausende Arbeitssklaven starben in Katar
in sengender Hitze, purzelten erschopft von den Geriisten
oder gingen elend an Krankheiten zugrunde.

Klar: Im Kapitalismus sind Arbeitende zwar keine Leibeigene
mehr, doch Uber die Arbeit verfligen die , Arbeitgeber” noch
immer, schalten und walten damit, als ware sie ihr Eigentum
— welch eine Perversion! Denn es ist ja genau umgekehrt:
Die arbeitenden Menschen sind die eigentlichen , Arbeitge-
ber”. Kurzum: Die Erwerbsarbeit ist immer noch fremdbe-
stimmt, wird ausgebeutet, instrumentalisiert und stohnt
unter der Knute reiner 6konomischer Verwertbarkeit. Und
nichts gibt es umsonst: Gerechter Lohn, Mitbestimmung, so-
ziale Standards — alles muss erst erstritten und standig ver-
teidigt werden. Und vieles von dem, was Standard ist, wird
prekdrer Arbeit einfach vorenthalten: Kiindigungsschutz,
Mitbestimmung, Tarifvertrage. Sklavenahnliche Zustande in
den Fernfahrer-Kabinen, in den Wohncontainern von Ernte-
helfern. Von , Paket-Sklaven” reden wir schon lange, ohne
dabei rot zu werden. Unsdgliches Arbeitsleid in mobiler oder
stationdrer Pflege, in Putz- und Reinigungskolonnen. Solch
elende Kostentreiber verderben Fall-Pauschalen und min-
dern die Ertrdge! Ich schlieBe das Klagelied ab mit der Fest-
stellung: Immer schon wurde Arbeit missachtet, missbraucht,
geschandet und gedemiitigt, immer war sie tberschattet
von dumpfer Angst, den Arbeitsplatz zu verlieren oder selbst
dem Druck nicht mehr gewachsen zu sein. In dieser diinnen
Luft sind wir in der Betriebsseelsorge unterwegs. Lassen uns
jesuanisch ein in die Lebensgeschichten der Menschen mit
und ohne Arbeit, richten auf, trésten so gut es geht und er-
mutigen zur Solidaritat. Doch damit nicht genug: Wir decken
die ,Strukturen der Stinde” auf, klagen an, klagen ein und
fordern auf: , Brecht das Doppeljoch entzwei, brecht die Not
der Sklaverei”. Warum begniigen wir uns nicht einfach mit
Trost, Beratung, Begleitung? Weil Arbeitssklaverei im hochs-
ten MaBe unvertrdglich ist mit der biblischen Botschaft.

KAB! TRITT EIN FUR DICH.




5| TEAM Dezember 202

Und da mache ich nun einen kithnen Sprung und beame
uns geschwind zurlick in eine andere Zeit und an einen an-
deren Ort, namlich in die Wiste Sinai vor mehr als 3000 Jah-
ren. Ein Schafhirt namens Mose erblickt dort ein seltsames
Phanomen: Einen Dornbusch, der lichterloh brennt, aber
nicht verbrennt. In diesem gibt sich Gott dem Mose zu er-
kennen als einer, dem das Arbeitsleid der Israeliten in der
Sklaverei in Agypten zu Herzen geht: ,Ich habe das Elend
meines Volkes gesehen und ihr Schreien Gber ihre Antreiber
gehort, ich kenne seine Schmerzen” (Ex 3). Das bedeutet:
Der Gott der Juden und damit auch der Christen lie3 damals
nicht durch, was in Agypten geschah, also lasst er auch
heute nicht einfach durch, was in Katar geschieht, und was
die Arbeitenden hier bei uns bedriickt: Ausbeutung, Abhan-
gigkeit, Missachtung von Recht und Wiirde der arbeitenden
Menschen. Arbeitssklaverei — gleich in welchem Gewande.
Denn unser Gott, den wir bekennen, ist ein Gott der Befreiung.
Die aber regnet es nicht einfach wie Manna vom Himmel.
Gott wirft sie uns nicht nach, Freiheit muss vielmehr erstrit-
ten werden. Die Erscheinung am Dornbusch endet fiir Mose
abrupt: ,Nun geh, fiihre mein Volk aus der Sklaverei Agyp-
tens heraus!"” Dieser Marschbefehlt gilt heute Dir, lieber Phi-
lipp. Aber nicht weniger uns allen. Glaube bedeutet niemals,
es sich am brennenden Dornbusch in der Nahe Gottes ge-
mitlich zu machen, sondern vom géttlichen Feuer weg ins
Feuer zu gehen — hin zu den Menschen und ihren Konflikten.
Du wirst als Betriebsseelsorger — wie Werner Gber Jahr-
zehnte hinweg — erfahren, was Arbeitende und Arbeitslose
qudlt und angstigt. Du wirst viel Not und Sorge in Dir auf-
nehmen miissen — mehr noch: Du wirst wie Mose einst vor
den Pharao hintreten missen.

Pharao hat sich heute im Kapitalismus zum System verdich-
tet. System, mit Hilfe der Arbeit Kapital zu vermehren. Je bil-
liger die Arbeit, desto gréBer der Profit. Ein Kampf auf Leben
und Tod, wie damals in Agypten. Tag fiir Tag treffen wir in
unserem Auftrag auf diesen Gegensatz: Die einen wollen
mit minimalen Kosten ein optimales Ergebnis. Die andern
aber haben Recht auf ,Gute Arbeit”, ausreichenden Lohn,
vertragliche Arbeitszeiten und vor allem ein Recht auf Wiirde
und Mitbestimmung. Und schon fliegen die Fetzen.

Was mich viele Jahre — natlirlich immer zusammen mit an-
deren —im Pulverdampf aushalten lie3, war die Stimme aus
dem Dornbusch: ,Nun geh und fiihre mein Volk aus der Ar-
beitssklavereil” Mir scheint: Beide Kirchen haben immer
noch nicht verinnerlicht, dass die Befreiung aus Arbeitsskla-
verei Pate steht fiir die allerletzte Befreiung, auf die wir hof-
fen dirfen, die Befreiung vom ewigen Tod: , Tod, wo ist dein
Stachel, Hélle, wo ist dein Sieg?” (1 Kor 15,55).

Als kirchliche Befreiungsbewegung allein wird es uns aller-
dings nicht gelingen, die Arbeits-Sklaverei von heute zu bre-
chen. Wir miissen uns als Betriebsseelsorge und KAB
einreihen in die Tradition der Arbeiterbewegung generell. In
die , Arbeiter-Einheitsfront”, so Bert Brecht in seinem be-
kannten Lied. Und warum? ,Es kann die Befreiung der Ar-
beiter nur das Werk der Arbeiter sein”. Das wollen viele heute
nicht wahrhaben. Wozu haben wir einen Wohlfahrtsstaat und
die Gewerkschaften: Macht mal... Das ist auch fiir die Be-
triebsseelsorge ein hartes Stiick Arbeit, standig Solidaritat
anzumahnen und zum Befreiungskampf zu motivieren.

Aber da konnen wir Alten Euch Jungen Laune machen: Es
ist ein verdammt gutes Gefiihl, mit den Betroffenen und
ihren Gewerkschaften anzurennen gegen SchlieBungen und
Entlassungen, im Streik eine Fabrik zu umzingeln. Larmen,
lamentieren, demonstrieren, protestieren flir Recht und
Wiirde der arbeitenden Menschen.

Es sind aber nicht die groBen Events allein. Ein Hauch von
Befreiung, wenn eine Gemobbte sich ausweint und sich ihr
Leid von der Seele spricht. Wenn ein erwerbsloser Mensch
sich wieder erhebt aus Wut, Depression und Verzweiflung.
Wenn wir ihn ermutigen und begleiten, dass es ein Leben
gibt jenseits der Erwerbsarbeit. Wenn wir erschépften, aus-
gebrannten Menschen Mut zufacheln und sie wieder Luft
unter die Fliigel bekommen. Wenn frustrierte Betriebsrate
doch wieder in ihren mickrigen Werkzeugkasten greifen, um
die Geschicke in einem Unternehmen zu drehen und zu
wenden. Auch wenn wir fast immer die Schwacheren sind:
Es geht um den aufrechten Gang, zu dem wir Menschen be-
stimmt sind ...

Nein — an ein Paradies auf Erden glauben wir nicht, wohl
aber trauen wir der Verheifung Gottes am Dornbusch nach
einem schénen, weiten Land, in dem ,, Milch und Honig flie-
Ben”. ,Milch und Honig" flir die Nomaden damals in der
Wiiste, , Brot und Rosen” fur die streikenden Textilarbeite-
rinnen in Massachusetts, , Brot und Wein" fiir uns, wenn wir
in Christus das neue Leben feiern. Immer geht es um Exis-
tenzsicherung zum einen, aber um noch weit mehr: Gliick,
Gutes Leben, Freundschaft, Liebe, Solidaritat.

Betriebsseelsorge und KAB sind Befreiungsbewegung.
Darum stimmen wir lauthals ein in den Aufruf des anfangs
erwahnten Proletarier-Lieds: , Brecht die Sklaverei der Not!
Brot ist Freiheit, Freiheit Brot! ‘Il

Paul Schobel, Betriebsseelsorger i. R., Béblingen

KAB! TRITT EIN FUR DICH.




Und sie bewegt sich doch:
Kirchliches Arbeitsrecht muss
bundesweit umgesetzt werden

Die KAB Deutschlands begrii8t den Beschluss der Vollver-
sammlung des Verbandes der Diozesen Deutschlands (VDD)
zur Empfehlung der Neufassung des Kirchlichen Arbeitsrech-
tes. , Hier konnten wichtige Aspekte und Themen des Syno-
dalen Weges endlich auch ins kirchliche Arbeitsrecht
umgesetzt werden”, so KAB-Bundesvorsitzende Beate
Schwittay.

Privat bleibt privat

Als wichtigen Schritt bezeichnet die KAB, dass mit der neuen
Verfassung des kirchlichen Dienstes der Kernbereich privater
Lebensgestaltung keiner rechtlichen Bewertung unterliegt

¥ I

ZdK Prasidentin Irme Stetter-Karp: "Ein langst tiberfélliger Schritt”
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K }bhliches Arbeitsrecht

und sich dem Zugriff des Dienstgebers entzieht. ,Privat
bleibt privat, auch in kirchlichen Einrichtungen”, betont
KAB- Bundesvorsitzende Schwittay. Damit werde ein wich-
tiger Teil der bisherigen Verunsicherung und Willkir durch
Dienstgeber den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in
kirchlichen Einrichtungen genommen.

Umsetzung muss in allen Dizesen Deutschlands erfolgen.
Kritik Ubt der katholische Sozialverband daran, dass es nicht
gelang, eine Einstimmigkeit fiir die neue Verfassung des
kirchlichen Dienstes in der Vollversammlung des Verbandes
der DiGzesen zu erreichen. , Weiterhin besteht die Gefahr”,
so KAB-Bundesvorsitzende Beate Schwittay, ,dass nur ein
Teil der Bischofe diese neue Grundordnung zur Anwendung
bringt und so in vielen Didzesen fiir die kirchlichen Mitar-
beitenden weiterhin Unsicherheit besteht.” Die Empfehlung
konnte zwar die erforderliche Mehrheit erreichen, doch nach
wie vor obliegt es den Ortsbischofen, diese Novellierung in
didzesanes Recht umzusetzen. Bundesweit sind (ber
800.000 Menschen im kirchlichen Dienst beschaftigt. Die
KAB Deutschlands fordert die Bischofe auf, das neue kirch-
liche Arbeitsrecht bundesweit umzusetzen. l

Pressemeldung, KAB Bundesverband

Diozese Rottenburg-Stuttgart wird neue
Grundordnung schnellstmoglich umsetzen
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Bischof Dr. Gebhard First: "Ich bin dankbar, dass wir im
Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz heute die
Novellierung der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
verabschieden konnten. Die Novelle ist von einem funda-
mentalen Grundsatz unseres christlichen Glaubens geleitet:
Die in der Gottebenbildlichkeit des Menschen griindende
Wiirde kommt uneingeschrankt allen Menschen zu — unab-
hangig von ihrer individuellen Pragung, ihrer Herkunft, ihres
Alters, ihrer korperlichen oder geistigen Verfassung, ihrem
Geschlecht, ihrer sexuellen Identitat oder ihrem Aussehen.
Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart wird die neue Grundord-
nung schnellstmdglich umsetzen.” Ml

Quelle: Homepage der Didzese Rottenburg-Stuttgart

KAB! TRITT EIN FUR DICH.
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35. Seniorenwallfahrt am 13. Oktober 2022
auf der Liebfrauenhohe in Ergenzingen

Das Ziel der KAB-Wallfahrt im Herbst d.J. mit Gottesdienst
und Andacht sowie Zeit fiir Gesprache und Begegnungen
war wieder einmal das Schénstattzentrum Liebfrauenhdhe
bei Ergenzingen. Eine beachtliche Zahl von tiber 200 Frauen
und Mannern der KAB kamen aus allen Regionen unserer
Di6zese zusammen und feierten in der Krénungskirche mit
Weihbischof (im Ruhestand) Dr. Johannes Kreidler Eucharistie.

Kozelebranten waren Altprases Wolfgang Schmitt und
Dibzesanprases Diakon Matthias Schneider. In der Predigt
griff Weihbischof Dr. Kreidler die Geflihlslage der KAB-Pilger
in treffenden Worten auf. Nach einer solch langen Phase der
Corona-Unterbrechung, nun die bedrohliche Weltlage mit

Aus den Bezirken:

dem Ukrainekrieg, die Energiekrise und Inflation, all das
weise eher auf eine diistere Zukunft hin, so der Prediger.
Dennoch wir diirften wir mit Maria auf bessere Zeiten hof-
fen. Im Magnifikat preist Maria in ihrem Lobgesang Gott als
den einzigen, der sich um alle Geringen, Machtlosen und
Hungernden kiimmert und diese aufrichtet, dagegen aber
die Machtigen und Reichen vom Throne stiirzt. Eine wirklich
Zuversicht stiftende Predigt.

Gut gestarkt, leiblich und seelisch, beendeten die Pilger*
innen die Wallfahrt mit einer Andacht, die Prases Matthias

Schneider zum Abschluss hielt. Il

Bernhard Bormann, KAB-Bildungsreferent

RUDOLF RUPP

der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Stuttgart im November 2022

Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) trauert um

der am 25. November 2022 im Alter von 80 Jahren verstorben ist.

Rudolf Rupp war iiber 44 Jahre KAB-Mitglied und in unserem Di6zesanverband

als Sachbereichsverantwortlicher flir Senioren und als Kassenprifer ehrenamtlich tatig.
Seine gewissenhafte, hilfsbereite und humorvolle Art werden wir sehr vermissen.
Unser Mitgefihl gilt besonders seiner Frau und seinem Sohn.

Wir werden ihn stets in dankbarer Erinnerung behalten

Im Namen der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung

Diakon Matthias Schneider, Di6zesanprases
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Martinusmedaille an Reinhard Keinert
Die KAB in der Dibzese freut sich iiber die Uberreichung der
Martinusmedaille an unseren Ehrenvorsitzenden Reinhard Keinert

Laudatio von Bischof Dr. Gebhard Fiirst:

,Reinhard Keinert aus der Pfarrgemeinde Sankt Kilian in
Heilbronn-Bockingen erhdlt die Medaille fiir sein persénli-
ches, verbandliches, gesellschaftliches und politisches
Engagement.

Der Geehrte brachte einen GroBteil seiner Schaffenskraft in
die ehrenamtliche Arbeit der Kirche ein und arbeitet als
Di6zesan-Ehrenvorsitzender bis heute tatkraftig und kom-
petent im Vorstand der Katholischen Arbeitnehmer-Bewe-
gung (KAB) Rottenburg-Stuttgart mit. "Er ist dadurch Vorbild
fur christliches Engagement in der Welt".

Von 1980 bis 1986 war er stellvertretender KAB-Landesvor-
sitzender und von 1986 bis 1998 Landesvorsitzender gewe-
sen. Fast 20 Jahre war er Mitglied des Bundesvorstandes,
46 Jahre hat sich Reinhard Keinert im Bundesausschuss der
KAB engagiert, aus dem er im Mérz dieses Jahres ausschied.
Bis heute ist er der Satzungsexperte des Dibzesanverbands.
Er hat alle Anderungen der Satzung seit 1980 vorbereitet
und begleitet. Ebenso griffen der Bundesverband der KAB
und weitere Diézesanverbdande gerne auf sein Wissen in Sat-
zungsfragen zuriick.

Durch Ihr immenses geschichtliches Wissen wurden Sie zum
Historiker des Verbands. Mit viel Engagement und einem
enormen Einsatz und intensiver Archiv-Recherche erstellten

Bischof Dr. Gerhard Fiirst bei der Uberreichung der Martinusmedaille an
Reinhard Keinert am Sonntag, 13. November in Rottenburg
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Sie die Geschichte der Katholischen
Arbeitnehmer-Bewegung in Stutt-
gart. Mehrere Publikationen sind
das Ergebnis dieser Arbeit gewe-
sen, darunter beispielsweise die
Festschrift " 100 Jahre KAB-DRS,
1883 bis 1983". Dariiber hinaus hat
der Geehrte mit den Grundstein fir eine
Partnerschaft zwischen der KAB und der katholischen Kirche
in Uganda und den dortigen Di6zesen gelegt.

Der Bezirk ,Unterer Neckar’ unterstitzt bis heute diese Part-
nerschaft mit Schulen, Gemeinden, Catholic-Workers-Mo-
vement-Gruppen und dem Berufsschulzentrum in Masaka.
Als Schulleiter hat Reinhard Keinert seit 2004 die Partner-
schaft zwischen der Heinrich-von-Kleist-Realschule in Heil-
bronn und zwei Grundschulen in Uganda geférdert. Alle
zwei Jahre hat es dort einen Spendenlauf gegeben, der je-
weils zwischen 6000 und 8000 Euro einbrachte und inzwi-
schen wird der Erlos des Laufs auch noch fir eine mobile
Aids-Station in Uganda verwendet.”

Gliickwunsch, lieber Reinhard, Du hast diese Ehrung
mehr als verdient. Dein leidenschaftliches und nie
nachlassendes Engagement fiir die KAB Rottenburg-
Stuttgart wird bis heute geschatzt und gebraucht.
[ |

Bischof Dr. Gebhard Fiirst ehrt neun Frauen und Manner aus der Didzese
Rottenburg-Stuttgart mit der Martinusmedaille.

KAB! TRITT EIN FUR DICH.




Schichtwechsel in der Betriebsseelsorge Ravensburg

SCHICHT-
WECHSEL

Das soziale Gewissen Oberschwabens geht in Ruhestand, so
uberschrieb die regionale Zeitung einen Artikel iiber den Be-
triebsseelsorger Werner Langenbacher. Er schaut nach 29 Jah-
ren auf eine sinnerfilite Zeit zurlick. Bei seiner Verabschiedung
mit sehr vielen Wegbegleiter*innen wurde deutlich, was er
alles in dieser Zeit bewegt und angestiftet hat. Er hat langjah-
rige Kontakte zu Betrieben und Betriebsrat*innen gekniipft,
Netzwerke und Blndnisse initiiert und er unterstitzte Men-
schen in schwierigen Situationen. Er erhob die Stimme, wenn
es um Gerechtigkeit und Solidaritat ging. Durch die Blroge-
meinschaft mit der KAB im Bezirk Bodensee entstand in all
den Jahren eine sehr intensive und fruchtbare Kooperation.

An dieser Stelle ein kurzer Einblick, wie sich die Themen der
Arbeitswelt verandert haben:

1990er-Jahre: Rezession und Massenentlassungen
Mit Aktionen und Demos wurde auf die Situation der Arbeits-
losen hingewiesen und Kontakte wurden gekniipft. Die Betrof-
fenen wurden in rechtlichen Fragen beraten und erhielten
seelische Unterstitzung. Daraus entstand das Kooperations-
projekt mit der KAB ,Rat & Hilfe". Ehrenamtliche mit profes-
sionellen, beruflichen Hintergriinden boten regelmaBige
Beratungen zu Arbeitsrecht und Rentenfragen an.

2000er-Jahre: Konflikte und Mobbing

Nachdem sich der Arbeitsmarkt wieder erholt hatte, trat das
Problem Mobbing auf. Der Druck in den Betrieben stieg, die
Umgangsformen veranderten sich und teilweise wurden Mit-
arbeiter*innen fertig gemacht. Dadurch verschlechterten sich
die Leistungen und der Druck wurde noch weiter erhoht. Ein
Teufelskreis. Mobbing kommt auch heute noch vor, jedoch
sind die Unternehmen heute zunehmend auf Mitarbeiter an-
gewiesen, was das Arbeitsklima positiv beeinflusst.
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2010er-Jahre: Belastung und Burn-Out

In diesen Jahrzehnt haben sich die Arbeitsbedingungen weiter
verscharft. Immer mehr Effizienz und Gewinnmaximierung wir-
ken sich negativ aus. Die Digitalisierung hat die Arbeitsver-
dichtung auch weiter vorangetrieben. Die psychischen
Belastungen haben enorm zugenommen. Manche Arbeitneh-
mer*innen iberstehen die Arbeitszeit nur mit Medikamenten.
Menschen mit Burn-Out sehen oft keinen Ausweg. Hier setzt
Betriebsseelsorge an, sowohl den Arbeitnehmenden aufzu-
bauen als auch den Arbeitgeber miteinzubeziehen.

Zukunft: Weniger ist mehr

Die psychischen Belastungen von Mitarbeitenden halten an.
Dies wirkt sich auf die gesamte Gesellschaft aus. In Zukunft
braucht es mehr MaBigung. Wir kénnen auch anders und ge-
stinder wirtschaften. Ein Wirtschaftssystem, welches das Ge-
meinwohl im Blick hat, erzielt einen Wohlstand, der von
anderen Werten getragen ist.

Philipp Groll ist der Nachfolger von Werner Langenbacher als
Betriebsseelsorger. Der 42-jahrige ist gelernter Industriekauf-
mann, studierter Religionspadagoge. Er war Jugendseelsorger
im Allgau und zuletzt Stadtdiakon in Leutkirch.

Die ersten vier Wochen haben gezeigt, dass die Kooperation
Betriebsseelsorge und KAB in Ravens-
burg gut weitergehen wird. Il

Foto und Text: Andrea Grabherr,
Regionalsekretarin Ravensburg

KATHO:
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KAB-Reparatur-Café in Geislingen

as konnte dem Begriff Nachhaltigkeit besser Aus-
Wdruck geben, als der Wegwerfgesellschaft Paroli

zu bieten. Mit diesem Gedanken startete 2018
das Reparatur-Café Geislingen als Idee des KAB-Sekretars
Akos Csernai-Weimer und des damaligen Diakons und KAB-
Prases Jlrgen Zeller. Als gentigend Mitstreiter*innen durch
offentliche Veranstaltungen und Mund-zu-Mund-Propa-
ganda gefunden waren und die Raumfrage erfolgreich ge-
klart war, stand die Eréffnung vor der Tir. Dank der
Unterstlitzung von Christine Pfundtner vom Mehrgeneratio-
nenhaus in Geislingen konnte das Reparatur-Café in diesen
Raumen installiert werden. Nach einer langen Coronapause
wurde der Turnus, jeden ersten Samstag im Monat das Re-
paratur-Café zu 6ffnen, seit Marz diesen Jahres wieder ein-
gehalten. Aufgrund von RenovierungsmaBnahmen kdnnen
wir den Saal des Mehrgenerationenhauses nicht benutzen.
Wir sind in der Cafeteria des Samariter-Stifts untergebracht.

Ein ganz normaler Reparatur-Café-Tag beginnt fiir die Ak-
teurinnen und Akteure um ca. 13:00 Uhr, wenn die ersten
Reparateure eintrudeln, mit dem Aufbau beginnen, sowie
Kuchenspenden vorbeigebracht werden. Bis 14:00 Uhr dem
offiziellen Offnungsbeginn, gibt es noch einiges zu tun,
Tische werden umgestellt und mit Arbeitsplatten zum Schutz
abgedeckt, damit nichts beschadigt wird. Das Kiichenteam
bereitet auf einem Tisch die Kuchen- und Kaffee-/Tee-Theke
vor und stellen Geschirr und Servietten bereit. Aus einem
Kellerraum werden die Kistentlirme mit den erworbenen
Hilfsmitteln und Werkzeugen geholt und verteilt. Da nur we-
nige Steckdosen zur Verfiigung stehen, wird jeder Tisch mit
einer Vielfachsteckdose angefahren. Nahmaschinen werden
aufgestellt, Schraubstdcke befestigt, Lampen und Lupen
werden aufgestellt. Jede*r Reparateur™in breitet seine mit-
gebrachten Arbeitsgerdte aus und bereitet so seinen Arbeits-
platz vor. Jede und Jeder hat so seine Lieblingswerkzeuge,
vom Messgerat bis zur Schraubzwinge. Bei einer kurzen In-
formationsrunde wird abgeklart, welche Reparateur*innen
da sind und welche Arten von Reparaturen angenommen
werden konnen. Ist jemand da fiir Holzbearbeitung, fur Elek-
troreparaturen oder Textilarbeiten, so kénnen diese Repara-
turen durchgefiihrt werden.

Der erste Kontakt mit Gdsten mit einem defekten, mitge-
brachtem Teil ist immer an der Tire am Empfang mit dem/der
Lots*in. Sie/Er nimmt eine erste Einschatzung vor und lehnt
auch Teile, die nicht repariert werden kénnen, ab. Das sind
2.B. Gerate mit Starkstromanschluss. Im Zweifelsfall, muss
herumgefragt werden, ob sich jemand die Reparatur zutraut.
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REPARATUR CAFE

GEISLINGEMN

Nach einer kurzen Einweisung und Belehrung iiber die be-
schrankte Gewahrleistung, wird der Laufzettel mit Beschrei-
bung des Gerdts und dessen Fehlers sowie der laufenden
Nummer an eine Pinnwand unter den verschiedenen Kate-
gorien (Holz, Elektro, ohne Kabel, Textil, ...) befestigt. Dort
kénnen die Reparateur*innen den nachsten Auftrag abho-
len. Die Wartezeit kann gemdtlich bei Kaffee und Kuchen
und mit Gesprachen unter den Gasten kurzweilig verbracht
werden.

Die Reparateur*innen gehen zur Pinnwand und nehmen
sich den Zettel ihrer Kategorie und fragen die Anwesenden
nach dem Gerat bzw. der vergebenen Nummer und bitten
die Gaste zum jeweiligen Arbeitsplatz. Der Kerngedanke bei
uns ist die Einbeziehung der Gaste bei der Reparatur. Eine
Abgabe des Gerats und dann eine anonyme Reparatur, ohne
den Besitzer/die Besitzerin durchzufiihren, kam bei uns nie
in Frage. Zusammen mit dem/der Besitzer*in wird das Gerat
gedffnet, die Fehler analysiert und eine Einschdtzung vor-
genommen. Danach wird zusammen repariert und erklart
was man vorhat, auf was geachtet werden muss. Es ist aus-
driicklich erwiinscht, auch selber Hand anzulegen. Vielleicht
kann der Gast ein anderes Mal selbst sein Gerat reparieren.
Bei speziellen Defekten missen erst, nach Absprache mit
den Gasten, Ersatzteile beschafft werden. Ein Abschluss der
Reparatur kann dann erst im Monat darauf erfolgen oder
die beiden machen einen anderen Modus aus. Ist alles zur
Zufriedenheit des Gastes erledigt bzw. repariert, geht man
wieder auseinander.

Am Ausgang wird um eine Spende fiir den Kuchen und die
Reparatur gebeten. Da alle ehrenamtlich arbeiten und z.T.
die Kuchen gespendet wurden, bleibt meistens ein kleiner
Uberschuss, der u.a. zur Anschaffung von Spezialwerkzeu-
gen genutzt wird.

Im Laufe der Zeit hat sich eine feste Gruppe von Repara-
teur*innen gebildet, die in wechselnder Besetzung zusam-
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menkommt und in der sich jede und jeder mit ihren/ seinen
Fahigkeiten einbringen kann und wertgeschatzt fiihlt. Re-
gelmaBig haben wir auch Gaste, die nur das Treiben beob-
achten wollen oder die zum Verzehr von Kaffee und Kuchen
kommen wollen und die Gemeinschaft untereinander su-
chen.

Wenn gegen 16:00 Uhr noch jemand am Arbeiten ist, wird
geholfen, damit auch diese Reparatur bis 17:00 Uhr fertig
wird. Die anderen raumen auf, wischen die Tische ab und
sorgen dafiir, dass keine Spuren hinterlassen werden. Nach
dem Spiilen und dem Ubergeben der Spenden an den Kas-
sier atmen alle auf und freuen sich doch wieder auf das
nachste Reparatur-Café der KAB. Am Ende wird noch eine
kurze Feedbackrunde mit allen Akteur*innen gemacht, um
neue Anregungen mitzunehmen und Anschaffungen abzu-
sprechen. So sind oft nach drei Stunden Reparatur-Café-Be-
trieb 30 - 40 Gerate wieder instand gesetzt worden und
kénnen weiter benutzt werden.

Was bleibt sind die Hohepunkte, an die sich alle gut erinnern
kénnen. So wie die Frau, die mit dem quietschgelben Kunst-
stoffkasten, der sich als batteriebetriebener Schallplatten-
spieler entpuppte, angekommen ist. An diesem Gerat hingen
viele Erinnerungen der Gastin, aber nicht nur von ihr, auch
die alteren Reparateur*innen konnten sich noch gut an sol-
che Gerate erinnern. Die Reparatur war zwar etwas knifflig
und es erforderte Spezialteile, aber einen Monat spater lief
das Gerat unter der Anteilnahme und zur Freude aller mit
einer Peter-Alexander-Platte wieder einwandfrei. Eine wei-
tere Erinnerung richtet sich an den uralten Staubsauger, der
zuerst ausgeblasen werden musste, weil dieser total mit
Staub voll war, und der Reparateur sich zuerst, dieses Mal
wegen dem Staub, eine Maske aufsetzen musste. Im Ge-
sprach erfuhr man dann, dass damit die Reste einer Dach-
bodensanierung aufgesaugt wurden. Es gelang trotz der
starken Verschmutzung, den Staubsauger wieder zum Ar-
beiten zu bewegen.

Und es bleibt die groBe Genugtuung, funktionsfahige Gerate
vor dem Miill bewahrt zu haben und mit der Reparatur man-
che Erinnerungsstiicke wieder dem gliicklichen Besitzer tber-
geben zu kénnen. ®

Thomas Fritscher, StiBen
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Maria Hilf, Schwabisch Gmiind

Generationentreff Spitalmiihle und KAB holen das Theaterstiick

“Maria hilf” nach Schwabisch Gmiind

,Wunderbar, ein volles Haus zu haben” begriiBte Renate
Wahl, Leiterin des Generationentreffs Spitalmiihle, die Géste
in der vollbesetzten Theaterwerkstatt,” es freut uns beson-
ders, weil das Thema kein einfaches ist."

Tdglich nur 8 Stunden arbeiten und 11 Stunden Ruhezeit
das ware eine feine Sache, sinniert die polnische Maria im
Stlick der Theatergruppe Chawwerusch. Sie betreut Magda-
lena, die nach einem Schlaganfall auf Hilfe angewiesen ist.
Deren Tochter Christiane qualen Gewissensbisse, weil sie im
Spagat zwischen Beruf und eigener Familie, den freien Tag
fur Maria nicht garantieren kann. Schatzungen gehen von
150 000 bis 300 000 osteuropdischen Migrantinnen aus,
die in deutschen Privathaushalten als Betreuungskrafte
leben und arbeiten. Firr eine begrenzte Zeit - zwischen sechs
Wochen und drei Monaten - arbeiten sie in Deutschland.
AnschlieBend werden sie abgeldst, damit sie fir eine ge-
wisse Zeit in ihren eigenen Haushalt im Entsendeland zu-
rickkehren kdnnen.

.Ich habe viel gelacht”, sagt Zuschauerin Marianna, Be-
treuerin aus Rumanien, “das Spiel spricht mir aus dem Her-
zen”. Humorvolle und traurige Szenen wechseln sich ab.
Gezeigt wird eine selbstbewusste Maria, die ihre Aufgabe
beherzt antritt, im Laufe der Zeit das Vertrauen der miss-
trauischen Magdalena gewinnt - und leise weint, als sie

12 | TEAM Dezember 202

nach 14 Tagen zum ersten Mal von Tochter Christiane ge-
fragt wird: ,wie geht es Dir?"“ Drei Frauen in ihren je eige-
nen Situationen mit Ecken und Kanten nahern sich einander
an und meistern die Lage. ,Wer handelt?” Diese Frage stel-
len die drei Schauspielerinnen in einem Schlussstatement.
In der Schweiz werden die Migrantinnen nach Schweizer
Recht angestellt, die arbeitsrechtlichen Auflagen werden
eingehalten.

, Dieses Stiick unterstiitzt unser Engagement fiir bessere Be-
dingungen in der Pflege”, sagt Maria Sinz von der KAB (Ka-
tholische Arbeitnehmer-Bewegung), ,deshalb haben wir es
gerne, schon zum zweiten Mal auf die Ostalb geholt.” , Wir
freuen uns, dass viele Menschen das Stiick gesehen haben
und davon weitererzahlen” bestatigt Bernhard Kottman
vom ehrenamtlichen Team, ,unser Werben dafiir hat sich
gelohnt.”

Respekt. Betreuerynki

Muttersprachliches Treffen fiir polnische Betreuungskrafte.
RegelmaBiger Treffpunkt im Gemeinderaum St. Franziskus,
Franziskanergasse 3 in Schwabisch Gmund. Organisiert von
Karolina Tomanek, Betriebsseelsorgerin, 07361/59020
Hinweis: ein Treffen fir rumanische Muttersprachlerinnen
und Muttersprachler ist in Vorbereitung. Wer mitwirken will,
gerne melden bei: Maria Sinz 07361/59030.

KAB! TRITT EIN FUR DICH.
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Die Osterkerze 2023 ist da

Anna Melzer — die neue Kiinstlerin bringt das

«Licht der Hoffnung” zum Erbliihen

Nach der dunklen Nacht der Pandemie und inmitten turbu-
lenter Tage erbliht ein Zeichen der Hoffnung, ein Licht geht
auf, erzahlt uns von dem Leuchten Christi. Es ist Hoffnung,
die davon ausgeht, aufgeht, wachst und sie tragt Friichte.
Ist der Zweig auch klein, so ist es doch das Leben, das sich
durchsetzt gegen die lange dunkle Nacht des Todes. Ein klei-
nes Licht ist starker als die Nacht, denn ein kleiner Zweig
erzahlt bereits vom Leben, und das Leben ist starker als der
Tod.

All dies finden wir auf der neuen Osterkerze 2023, die dies-
mal zum ersten Mal von Anna Melzer aus Allmersbach im
Tal gestaltet ist. Nachdem die Osterkerzen 2007 bis 2022
kunstvoll von Gerlinde Huber gestaltet waren, hatte Gerlinde
Huber aus Bad Waldsee letztes Jahr beschlossen, diese Auf-
gabe in jlingere Hande zu legen. Die KAB Rottenburg-Stutt-
gart hatte nun das groBe Gllick, mit der 26jahrigen Anna
Melzer eine junge, ebenso feinfihlige wie vielversprechende
Kiinstlerin zu finden, die mutig genug war, in die groBen
FuBstapfen von Gerlinde Huber zu treten. Sie hat der Oster-
kerze 2023 nun ein neues, etwas verandertes Angesicht ver-
liehen, zum ersten Mal findet sich eines ihrer Werke auf dem
,Licht der Hoffnung fiir Ostafrika”.

Anna Melzers Werke zeichnen sich durch ihre filigrane Lini-
enflihrung aus, sie kreiert eine Art statische Lebendigkeit,

der Betrachter nimmt eine Bewegung wahr, im Falle der
Osterkerze 2023 sieht der Betrachter das Aufblithen und
Wachsen des Mandelzweigs, er sieht das Aufkeimen von
Hoffnung in Blitenform. Es ist diese besondere Form der Li-
nienfiihrung, die Anna Melzers Werken ihre Tiefe verleiht.
Diese Tiefe ist im doppelten Sinne zu verstehen, Anna Melzer
nennt als eines der Ziele ihrer Werke: , eine Briicke schaffen
zwischen tiefergehender Symbolik und moderner Interpre-
tation”. Ihre Motivation ist nicht revolutionar, sie strebt an,
, Tradition neu zu denken”.

Anna Melzer malt seit ihrer friihesten Jugend. Uber die Jahre
hat die junge Bachelorandin ihren eigenen Stil entwickelt.
Im katholischen Umfeld aufgewachsen im eher konservati-
ven Umfeld des Remstals entwickelt ihr reger Geist eine ei-
gene moderne Art, die christlichen Ideen und Uberliefer-
ungen in Form und Farbe zu bringen. Anders als andere
junge Kiinstler wendet sie sich nicht radikal ab von den tra-
ditionellen Techniken und Bildern, sie ordnet sie ein in eine
Sprache, die ihrer jungen, oftmals von Kirche und Religion
entfremdeten Generation zuganglicher ist. Anstatt mit der
Tradition zu brechen, hat Anna Melzer sich entschlossen,
diese weiterzuentwickeln, die Saat aufzunehmen und zum
Blithen zu bringen — ganz wie der Mandelzweig, den sie auf
der Osterkerze 2023 verewigt hat.
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Mit dem Mandelzweig der Hoffnung, der tief wurzelt in
Jesus Christus, hat sie der KAB ein wunderschénes Motiv
geschenkt und wir freuen uns, dieses Motiv mit der Oster-
kerze 2023 in viele Haushalte bringen zu dirfen. Gemein-
sam mit Anna Melzer erhellen wir so die dunkle Nacht, es
leuchtet das Licht der Hoffnung, der Mandelzweig bliiht fiir
uns im osterlichen Licht: eine warme, wohltuende Erfah-
rung, die uns guttut in diesen turbulenten Zeiten .

Die KAB ist sehr gllicklich, nach vielen wundervollen Moti-
ven von Gerlinde Huber, mit Anna Melzer eine bemerkens-
werte Kiinstlerin gefunden zu haben, die unsere jahrliche
Osterkerzenaktion mit uns weiterentwickelt.

Die Osterkerzenaktion — unser Beitrag zur Starkung
der Catholic Workers Movement, CWM Uganda

Gemeinsam mit unseren ugandischen Partnern erméglicht
das ,Licht der Hoffnung” — die Osterkerze - vielen Men-
schen Hoffnung und in Uganda Zukunft zu sehen. Men-
schen mit Hoffnung bleiben, sie beteiligen sich am Aufbau
ihres Landes. Mit den Geldern, die durch die Osterkerzen-
aktion generiert werden, bauen wir Schulen, Brunnen und
Solaranlagen und férdern existenzsichernde Projekte in
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Landwirtschaft und Kleingewerbe sowie den Aufbau einer
mikrodkonomisch basierten Wirtschaft in Ostafrika.

Wir hoffen, dass die Osterkerzenaktion der KAB noch viele
Jahre weiter so gut getragen wird von den vielen Unterstit-
zer*innen in der ganzen Di6zese und dartiber hinaus. Ge-
meinsam tragen wir so das Licht in die Welt und arbeiten
an einer besseren Zukunft in Ostafrika und bei uns.

Die Osterkerze 2023 kann im
Diézesansekretariat bestellt werden bei:
Thomas Riediger unter Tel: 0711 9791-4648 oder
per E-Mail: TRiediger@blh.drs.de.

Mit dem Beitrag von 4,-€ pro Kerze unterstiitzen wir die in-
ternationale Arbeit der KAB in Uganda, dort erméglicht das
Licht der Hoffnung in etlichen Projekten Menschen eine le-
benswerte Zukunft. l

Selbstverstandlich konnen Sie unsere ugandischen Partner
auch direkt unterstitzen auf

IBAN: DE64 6005 0101 0001 0277 83.

Thomas Riediger, Diézesansekretar
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KAB beim 2. Arbeitnehmerforum Zollernalb

.Die gesetzliche Rente muss ein starkes Standbein fiirs Alter sein —

unsere Forderungen an die MdBs"

So lautete die Uberschrift zum DGB-Arbeitnehmerforum in
Ebingen. Vor ca. 30 interessierten Zuhérern erlduterte Di-
0zesanprases Matthias Schneider die Haltung der KAB zur
gesetzlichen Rentenversicherung und forderte die anwesen-
den Bundestagsabgeordneten auf, entsprechende Rahmen-
bedingungen zu schaffen. Pflege- und Erziehungsarbeit
gehérten deutlich starker berticksichtigt und den zuneh-
menden arbeitshiografischen Unterbrechungen vieler Ar-
beitnehmer*innen sei Rechnung zu tragen. Es drohe
Altersarmut, wenn z. B. 40 Jahre lang der Grundlohn von
12.00 Euro verdient wurde. Dies diirfe so nicht sein, fihrte
Matthias Schneider aus. H

Matthias Schneider, Di6zesanprases

Dies & Das

Themenkoffer:
"Deine Arbeit ist wertvoll"

Die Katholische Arbeiterbewegung Deutschlands macht sich
in einer speziellen Kampagne stark fir menschenwdirdige
Arbeitsbedingungen. Die Pandemie hat das Augenmerk
noch einmal ganz speziell auf gerade die Personen gelenkt,
die unter besonders prekdren Verhaltnissen arbeiten: Paket-
boten, Putzfrauen oder Saisonarbeiter seien hier nur einige
wenige Beispiele.

Dazu gibt es einen Themenkoffer, mit dem Aktionen vor Ort ge-
staltet werden konnen. Zu bestellen im Diozesansekretariat. l

KAB - Jahresprogramm 2023
Wir buchstabieren SOLIDARITAT neu

Fur das neue Bildungsjahr kénnen wir wieder ein breites
Programm von spannenden Veranstaltungen prasentieren.
Ein Fokus der Veranstaltungen ist angesichts der multiplen
Krisen das Thema SO LIDARITAT. Soli — die neue Leit-
wahrung ist auch die Uberschrift der Thekengesprache mit
Paul Schobel, die im Friihjahr 2023 wieder starten. Es lohnt
sich, in diesen Krisenzeiten die briichige Weltordnung ganz
neu zu denken und sich auf Werte und Orientierungen fiir
ein gutes Leben flir alle zu besinnen.

Das Programm enthalt neben dem kompletten Veranstal-
tungskalender viele Infor-
mationen rund um die
KAB, ihre Orientierungen
und Aktionen. Das Pro-
grammheft ist die "Visi-
tenkarte der KAB".

Bestellungen (iber die
Regionalsekretariate oder
im Didzesansekretariat. Il

KAB! TRITT EIN FUR DICH.




Veranstaltungsvorschau
Jan — Marz 2023

JANUAR

03.-06.  Besinnungstage: Solidaritat —
Was heiBt das heute?, Berkheim-Bonlanden

13. Tag der Verbande, Stuttgart-Hohenheim

28. Erweiterter Didzesanvorstand, Stuttgart

30. Plastikmiill vermeiden — Nachhaltigkeit im
Alltag leben, online-Veranstaltung

FEBRUAR

11. Die Weisheit des Schmetterlings
Wandlung und Entfaltung im Leben, Heilbronn

22. So viel du brauchst — Klimafastenaktion

22. Arbeitskreis Gesundheits- und Pflegepolitik,
Stuttgart

23. Thekengesprach , Jetzt verstehe ich
Solidaritdt!, Arbeiterzentrum, B6blingen

28.02.—  Ruhe-Pol: "Vom Horen" Ellwangen

01.03.

MARZ

Termin Austauschtreffen Rat und Hilfe, online

(Genauer Termin noch offen)
10.-01.04. Resilienz-Seminar, Ellwangen

16. Thekengesprach , Solidarisch arbeiten?!”
Besuch des Sozialbetriebes Werkhof Ost,
Schwabisch Gmiind

16. Zwischen Job und Familie den Alltag meistern,

Online-Veranstaltung

18.—19. Dibzesanausschuss, Stuttgart

IMPRESSUM:

calendar

Detaillierte Informationen zu den Veranstaltungen
finden Sie im Bildungsprogramm 2023 oder auf der
Homepage der KAB

https://www.kab-drs.de

direkt zum BiPro23
https://www.kab-drs.de/angebote/programm-2023

Immer bestens informiert!
Mit diesem QR-Code fiithren
wir Sie direkt auf unsere
Homepage, Facebook oder
Youtube (Podcast & Videos).
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