In Wlrde arbeiten und leben muss flr alle gelten-r
Behinderte wie Nicht-Behinderte

23. November/Albstadt Ebingen Der KAB Bezirk Schaveald-Baar-
Heuberg und der ver.di Ortsverband Zollernalb lugkem Informations-
und Diskussionsabend anlasslich des internationzdges der Behinderten
ein. Als Referentin war Frau Dorothea Gerdung-Gnabetn von der KVJS
(Kommunalverband flr Jugend und Soziales Baden{éhilerg)
eingeladen.

Anja Mayer, KAB Regionalsekretarin freute sich Gder rund 50
Teilnehmer und sah darin ein deutliches Zeichea,wichtig

Informationen zu diesem Thema sind, um behindediéeen und
Kolleginnen am Arbeitsplatz zu unterstttzen, odardie Arbeitsplatze im
Krankheitsfalle erhalten zu kbnnen. Nur gut infaene
Schwerbehindertenverteter und Betriebs- und Pehstsgremien sind in
der Lage, diese Kollegen zu beraten und zu untegesitiiRené Rdnisch und
Eva Schéafer vom ver.di Ortsverband Zollernalb betiorlie oft tragischen



Umstande der Betroffenen. In Wirde arbeiten missh &ir nicht ganz so
leistungsstarke Kolleginnen und Kollegen bedeuwténgigenstandiges und
ausreichendes Gehalt erwirtschaften zu konnen.dWggeunter Umstanden
zu bewerkstelligen ist, berichtete Gerdung-Gralensthre Behdrde
unterstutzt Arbeitnehmer und Arbeitgeber bei afeagen zum
Arbeitsplatz und kann aus Mitteln der Behindertgyadd® Zuschisse
finanzieren. In Baden Wurttemberg sind zurzeit 888 Menschen
schwerbehindert, im Zollernalbkreis kommen auf 18@@wohner 85
Schwerbehinderte. Das Integrationsamt hat 19,72 Eliro
Lohnkostenzuschisse fir aul3ergewdhnliche Belastumge
Eingliederungszuschiuisse an Arbeitgeber bezaBltAfbeitsplatze fur
Behinderte wurden durch Zuschtisse neu geschaféadwnch
vorbeugende und vorsorgliche Mal3nahmen (pravekdinpten von 892
Arbeitsplatzen 593 flr Behinderte gerettet werddarch all den
Informationen wurde gut die Halfte der anberaunzteit auf die
Diskussion mit den Anwesenden verwendet und viedgiBbeispiele
besprochen.



