Seminarzeiten

1. Seminartag

Bis 9:30 Uhr Anreise und Begriilungskaffee
10-12:30 Uhr Seminarzeit inkl. Kaffeepause
12:30 Uhr Mittagessen

13:30-18:00 Uhr Seminarzeit inkl. Kaffeepause
18:00 Uhr Abendessen

2. Seminartag
9:00-12:30 Uhr Seminarzeit inkl. Kaffeepause
12:30 Uhr Mittagessen

13:30-18:00 Uhr Seminarzeit inkl. Kaffeepause
18:00 Uhr Abendessen

3. Seminartag

9:00-12:30 Uhr Seminarzeit

12:30 Uhr Mittagessen

13:30-16:00 Uhr Seminarzeit inkl. Kaffeepause
16:00 Uhr Abendessen

Ende

Seminarort: Stuttgart-Hohenheim
Christkonigshaus
https://www.christkoenigshaus.de/

Kosten: Seminarkosten: 550,- Euro

Unterbringung: 450.- Euro
Im EZ und Vollpension

Referent: Prof. Dr. Sérgio F. Fortunato
Zivil- und Arbeitsrecht
Studiendekan Masterstudiengang
“Public Management"

Anmeldung: Akos Csernai-Weimer

Mail: kab-goeppingen@blh.drs.de 4

Tel: 07161/963366-0

Seminar fuir Personalrate
16 - 18. Juni 2026

Grundlagen der
Mitbestimmung

Einfuhrung ins
Personalvertretungsrecht

Stuttgart-Hohenheim

Christkonigshaus




Liebe Kolleginnen und Kollegen, Folgende Inhalte erwarten Sie:
Sie sind neu gewahlt, herzlichen Gliickwunsch. Als gewahlte Mitglieder des

Personalrats tragen Sie eine wichtige Verantwortung: Sie gestalten die Einfiihrung in das Personalvertretungsrecht

Arbeitsbedingungen lhrer Kolleginnen und Kollegen mit und vertreten deren + Rechtsgrundlagen: Uberblick iiber das Landespersonalvertretungsgesetz
Interessen gegenuber der Dienststelle. Doch welche Rechte und Pflichten hat Baden-Wirttemberg (LPVG BW)

der Personalrat genau? Wo sind die Grenzen der Mitbestimmung, und wie « Ziele und Aufgaben der Personalvertretung: Warum gibt es Personalrite?
kdnnen Sie diese effektiv nutzen? Welche Rolle haben sie?

Unser Seminar ,Grundlagen der Mitbestimmung — Einfiihrung ins Beteiligungsrechte des Personalrats

Personalvertretungsrecht” gibt Ilhnen einen umfassenden Uberblick Gber die « Mitbestimmung vs. Mitwirkung: Wann hat der Personalrat ein echtes
zentralen Regelungen des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG BW). Sie Vetorecht?

lernen nicht nur die rechtlichen Rahmenbedingungen kennen, sondern « Klassische Beteiligungsfelder:

erhalten auch praktische Tipps fiir lhre tagliche Arbeit
—von der Zusammenarbeit mit der Dienststelle bis
hin zur Durchsetzung von Beteiligungsrechten.

o Personelle Angelegenheiten (Einstellungen, Versetzungen,
Kiindigungen)

o Soziale Angelegenheiten (Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen,
Gesundheitspravention)

Warum dieses Seminar? o Organisatorische Angelegenheiten (Dienstpline, technische

» Sie verstehen lhre Rolle und Aufgaben als Personal- Einrichtungen)

ratsmitglied klarer. o Initiativrecht: Kann der Personalrat selbst Vorschlage

» Sie wissen, wann und wie Sie Mitbestimmungsrechte einbringen?
geltend machen kdnnen.
« Sie erhalten Sicherheit im Umgang mit rechtlichen
Fragen und Ablaufen.
« Sie tauschen sich mit anderen Personalratsmitgliedern aus und profitieren Verfahren und Abliufe
von deren Erfahrungen. ¢ Anhorungs- und Beratungspflichten: Wann muss die Dienststelle den

Personalrat einbinden?

o Fristen und Formvorschriften: Was ist bei Antragen und Stellungnahmen zu
beachten?

» Konfliktldsung: Einigungsstelle, Vermittlungsverfahren, Rechtsweg

Ob Sie neu im Amt sind oder lhr Wissen auffrischen mochten — dieses
Seminar bietet Ihnen die ideale Grundlage fir eine erfolgreiche
Personalratsarbeit.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und eine spannende, informative

|
Veranstaltung! Rechte und Pflichten der Personalratsmitglieder

¢ Schutzrechte: Kiindigungsschutz, Schulungsanspruch, Arbeitsbefreiung
o Schweigepflicht und Neutralitat: Umgang mit vertraulichen Informationen
« Zusammenarbeit mit Gewerkschaften und anderen Gremien

Besuch beim Arbeitsgericht Stuttgart bei verschiedenen Giiteverhandlungen.

Herzliche Griuf3e
Akos Csernai-Weimer
KAB- Sekretar



