
 
 
 
 
 
 
 
Die gesellschaftliche und kirchliche Vielfalt prägt die Arbeit und Organisation der 
Hauptabteilung XI - Kirche und Gesellschaft des Bischöflichen Ordinariats der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart. Ihre unterschiedlichen Fachteams, Einrichtungen, Dienste und 
Organisationen widmen sich wichtigen Kontexten und Fragen des heutigen 
gesellschaftlichen Lebens.  
Für die Abteilung 1 – Strategie und Grundsatzfragen sucht die Hauptabteilung XI für die 
Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) in der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V. zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
 

 

KAB Regionalsekretär:in und Referent:in für Arbeits- & Sozialrecht 
sowie Verbandsarbeit (m/w/d) 

(100 %, unbefristet) 

Dienstsitz ist Stuttgart 

Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Rottenburg-Stuttgart richtet sich mit 
sozialpolitischen Angeboten an Arbeitnehmer:innen und Engagierte vor Ort. Nach dem 
Motto „Damit Recht zur Gerechtigkeit wird! Für eine solidarische Gesellschaft!“ beraten und 
unterstützen wir Mitglieder und Ratsuchende in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen und 
stärken die Interessenvertretung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. 

Ihre Aufgaben umfassen: 

• Beratung von Mitgliedern und Ratsuchenden im Arbeits- und Sozialrecht sowie 
Vertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten 

• Politische Vertretungsarbeit gegenüber staatlichen und kirchlichen Stellen sowie 
Entwicklung sozialpolitischer Kampagnen und Aktionen 

• Konzeption, Planung und Durchführung von Bildungsveranstaltungen zu arbeits- und 
sozialrechtlichen Themen 

• Begleitung der KAB-Gruppen und Regionalbüros bei der Umsetzung der vier 
Grundorientierungen 

• Beratung und Qualifizierung von Betriebsräten, Personalräten und 
Mitarbeitervertretungen 

• Fortbildung hauptamtlicher Mitarbeitender sowie administrative Aufgaben und 
Verbandsorganisation 

Wir erwarten von Ihnen: 

• ein abgeschlossenes Studium im sozialwissenschaftlichen, rechtswissenschaftlichen 
oder pädagogischen Bereich 

• fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht oder die Bereitschaft, sich diese 
anzueignen 

• Erfahrung in der Beratungstätigkeit sowie idealerweise in der Verbandsarbeit oder mit 
Ehrenamtlichen 

• ausgeprägte Kommunikations- und Beratungskompetenz sowie ein hohes Maß an 
Empathie und sozialer Kompetenz 

• Organisationsfähigkeit, selbstständige Arbeitsweise und Bereitschaft zu flexiblen 
Arbeitszeiten, einschließlich Abend- und Wochenendterminen 

• Bereitschaft zu Dienstreisen 



Wir bieten Ihnen: 

• Ein vielseitiges, verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einer sinnstiftenden 
Organisation, eine gute Arbeitsatmosphäre und die im öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen (Betriebsrente, Jobticket, Kinderzulage). Anstellung und Vergütung 
richten sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-
DRS), vergleichbar dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes der Länder (TV-L). Die 
Eingruppierung erfolgt in EG 11 gemäß AVO-DRS. 

 
Die Identifikation mit der katholischen Kirche sowie die Bereitschaft, die Ziele der 
Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung mitzutragen, setzen wir voraus. Die Zugehörigkeit 
zur katholischen Kirche ist wünschenswert. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 
entsprechender Qualifikation und persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis 02.10.2026 an: 

KAB Katholische Arbeitnehmer-Bewegung 
Bewerbungsverfahren Regionalsekretär:in Stuttgart 
Jahnstr. 30 
70597 Stuttgart 

oder an: dscharla@blh.drs.de  Betreff: Bewerbungsverfahren Regionalsekretär:in Stuttgart 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an David Scharla, Telefon 0711 9791 4641, 
dscharla@blh.drs.de 

mailto:dscharla@blh.drs.de

